Na temelju ¢lanka 30. Statuta Opcine Kaptol (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Kaptol* broj
02/21 1 06/22), Op¢insko vijece Opcine Kaptol, na prijedlog op¢inskog nacelnika Op¢ine
Kaptol, na svojoj 27. sjednici, odrzanoj dana 11. ozujka 2025. godine, donosi

ODLUKU
o materijalnim pravima opc¢inskog nacelnika Op¢ine Kaptol
za vrijeme profesionalnog obnasanja duZnosti

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se materijalna prava opcinskog nacelnika, a koja su
djelomic¢no ili nisu definirana ostalim zakonskim odredbama.

Clanak 2.
Za vrijeme obnasanja duznosti op¢inski nacelnik ima pravo na naknadu materijalnih
troskova nastalih u svezi s obnasanjem duznosti i to:
- na naknadu troskova za sluzbena putovanje u inozemstvo i tuzemstvo (dnevnice i drugi
troskovi),
- na naknadu troSkova smjestaja za vrijeme sluzbenog puta u hotelu,
- na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i/ili medumjesnim prijevozom,
- na naknadu za koriStenje privatnog vozila u sluzbene svrhe po prijedenom kilometru u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom,
- na pausalnu naknadu za podmirivanje troskova prehrane u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog posebnim propisom, mjesecno.

Clanak 3.
Osim prava utvrdenih u ¢lanku 2. ove Odluke, za vrijeme obnaSanja duznosti op¢inski
nacelnik ima pravo na:
- pla¢ene edukacije i1 usavrSavanja koja traju krace razdoblje ¢ija je svrha stjecanje stru¢nih
znanja i vjeStina povezanih s obnasanjem javne duznosti,
- placenu premiju osiguranja za slucaj ozljede na radu,
- pla¢eno putno osiguranje za sluzbeno putovanje u inozemstvo.

Clanak 4.

Op¢inski nacelnik ima pravo koriStenja sluzbenog automobila 24 sata dnevno za
sluzbene potrebe.

Opc¢inski nacelnik koji ne koristi sluzbeni automobil ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza na posao i s posla.

Op¢inski nacelnik ima pravo na koriStenje sluzbenog mobilnog uredaja i informaticke

opreme u vlasniStvu Opc¢ine Kaptol 1 na koristenje poslovne kreditne kartice za sluzbene
potrebe.

Clanak 5.
Za vrijeme obnasanja duznosti Op¢inski nacelnik ima pravo primiti pomo¢i i potpore
koje se isplac¢uju namjenski i jednokratno, kada nastupe okolnosti koje su povod za isplatu.
Pomo¢i 1 potpore iz stavka 1. ovog ¢lanka odnose se na:
1. potporu za novorodeno dijete u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom,



2. potporu za slucaj smrti ¢lana uze obitelji u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim
propisom ,

3. potporu zbog invalidnosti duZznosnika utvrdenoj prema propisima o mirovinskom
osiguranju u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom,

4. potporu u slucaju smrti duznosnika koju prima obitelj u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog posebnim propisom,

5. potporu zbog neprekidnog bolovanja duznosnika duzeg od 90 dana u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog posebnim propisom.

Clanak 6.

Opc¢inski nacelnik ima pravo na otpremninu zbog odlaska u mirovinu, otpremninu zbog
prestanka radnog odnosa, otpremninu zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, do visine
neoporezivog iznosa sukladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak te na povecanje
osnovice place za navrSene godine radnog staza.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine

Kaptol“.
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